TISZAZUGI Leader Egyesiilet
Egységes szerkezetbe foglalat Alapszabalya

L/
ALTALANOS RENDELEKZESEK
A jelen alapszabélyt elfogado tagok a Polgari Torvénykonyv (2013. évi V.tv), civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatdsdrdl szolé 2011. évi CLXXV térvény és az 54/2011. (VI.10.) VM
rendelet rendelkezései szerint egyesiiletet hoznak Iétre a jelen alapszabalyban meghatérozott
célra.

1. Az Egyesiilet neve: TISZAZUGI Leader Egyesiilet / tovabbiakban: Egyesiilet /
2. Az Egyesiilet székhelye: 5440 Kunszentmarton Koztarsasag tér 8. sz.

3. Az Egyesiilet jogi személy.

4. Az Egyesiilet mikodési teriilete:

- Cibakhaza - Ocsod

- Csépa - Szelevény

- Cserkeszolo - Tiszainoka

- Kunszentmarton - Tiszaklirt

- Nagyrév - Tiszasas

- Martfii - Tiszaféldvar kiilteriilettel
IL

AZ EGYESULET CELJA, TEVEKENYSEGEI

1. Az egyesiilet célja:

- a vidéki teriileteken torténé valtozasok tdmogatdsa a gazdalkodasi tevékenységek nem
mezogazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikdlasa és a nem mez6gazdasagi dgazatok
fejlesztése, a foglalkoztatis elSsegitése, az alapszolgaltatisok javitdsa, beleértve az
informacids és kommunikécios technolégidkhoz valé helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket
vonzobba tévé beruhdzasok végrehajtdsa révén a gazdasigi és tarsadalmi visszaesés €s a
vidék elnéptelenedése felé mutato tendenciak visszaforditasa érdekében:

- a vidéki gazdasigra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése;

- a sz€lesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyulé intézkedések kozott
teriileti koherencia és szinergia megerésitése a helyi stratégidkon keresztiil.

2. A célok megvalositisa érdekében az egyesiilet fontosabb tevékenységei:
a.) A 6/1989.IM.rendelet 4. szam mellékletének

1. pontja szerinti: kulturélis tevékenység;

4. pontja szerinti: oktatési tevékenység;

10. pontja szerinti: telepiilésfejlesztési tevékenység;

12. pontja szerinti: nemzetkézi tevékenység; valamint

15. pontja szerinti: egyéb tevékenység.

b.)Az 1698/2005/EK rendelet 4ltal atfogott I1I. Tengely tekintetében:
- az ¢rintett terliletre vonatkozo tanulmanyok készitése;
- ateriiletre €s a helyi fejlesztési tervre vonatkozo téjékoztatasra iranyuld intézkedések:
- a helyi fejlesztési terv elokészitésében és végrehajtasdban kozremiikodd személyzet
képzése;
- promocids rendezvények szervezése és vezetdképzés; tovabba
- ahelyi fejlesztési terv végrehajtasa;
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¢.) Az 1698/2005/EK rendelet altal atfogott IV. Tengely tekintetében:

- jol azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre iranyul6 teriiletalapti, helyi fejlesztési
stratégidk kidolgozasa, multiszektoralis tervezése €s végrehajtdsa, a helyi gazdasag
kiilonboz6 dgazatainak szerepldi és projektjei kozotti kolesénhatason alapulva;

- helyi koz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

- ahelyi fejlesztési stratégiak megvalositasira vonatkozd dontéshozatal;

d.) 1698/2005/EK rendelet altal atfogott I11. és IV. Tengely tekintetében:

- azegyesiilet miikddtetésével kapcesolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;

- ahelyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitdsdnak pénziigyi igazgatasa;

- részvétel a belfoldi és az eurdpai halézatok talalkozdin;

- a szervezeti ¢s mikodési szabélyzatban (a tovdbbiakban: SZMSZ) meghatarozott
animacios és hilézatépitési (networking) feladatok teljesitése;

- Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkozé informaciészolgaltatas;

- a emberi erbforrdsok fejlesztése a helyi egyiittmiikodés és partnerség elésegitése
érdekében; - konfliktuskezelés;

- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalésitasat célzé  projektek
vonatkoziséban a t&bb szektorra kiterjedé egyiittmikodések Osztonzése és
tamogatasa;

- az egyesiilet tevékenységének népszeriisitése;

- aHelyi Vidékfejlesziési Terv/Stratégia megvalositdsaban résztvevd partnerek képzése;

- az egyesilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehatdsa
érdekében;

- az érintett tertiletekre vonatkozé tanulmanyok készitése;

- azegyesiilet képviselete kiilonbozé tandcskozasokon és eseményeken.

3. Az Egyesiilet céljainak megvalositdsa érdeken egyiittmiikodik a Vidékfejlesztési
Minisztérium Irdnyité Hatosagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a
Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

4. Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet 14t el.

5. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen
és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt, /6liik anyagi tamogatdst nem Jogad el.
Gazdasdgi-vallalkozdsi tevékenységet csak a létesitd okiratban meghatdrozott cél szerinti
tevékenység megvalositdsdt nem veszélyeztetve végez;

A gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem osztia fel, azt a létesité okiratdban
meghatdrozott célra forditja;

6. Az Egyesiilet a céljai megvalositasa érdekében non profit jelleggel mikodik.

1L
AZEGYESULETI TAGSAGI JOGVISZONY KELETKEZESE, MEGSZUNESE, A
TAGOK JOGAI ES KOTELEZTTSEGEI

1. A tagfelvételérdl belépési nyilatkozat alapjdn a Kozgyilés dont, az erre vonatkozé belépési
nyilatkozat benyujtasat kovetd elsé iilésen. A belépési nyilatkozatot a melléklettel egylitt az
Egyesiilet EInkéhez kell benytjtani, eljutatni.
A belépési nyilatkozathoz csatolni kell az Egyesiilet legalébb ketté tagjanak frésos ajanlasat.
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2. Az Egyesiilet tagja lehet minden olyan
a.) érvényes vallalkozoi engedéllyel rendelkezo egyéni vallalkozo, gazdalkodo szervezet,
b.) alapitvany, kizalapitvany, egyesiilet,
c.) egyhézi jogi személy,
d.) helyi 6nkormanyzat és kisebbségi énkormanyzat,
e.) természetese személy
akik, illetve amelyek lakcime, székhelye vagy telephelye az 54/2011. (VI.10.) VM. rendelet
10.§ (3) bekezdéssel Osszhangban van és egyetért az Egyesiilet céljaival, elfogadja az
alapszabalyt, rendszeresen fizeti a tagdijat, és legalabb ketté tag felvételhez hozzajaruld irdsos
ajanlasat beszerzi és felvételét a Kozgyiilés megallapitja.
A tagsagi jogviszony a K6zgytilés felvételérol valo dontésének napjdval jon létre.

3. A tagokat az Elnokség nyilvantartisba veszi és a rendelkezésre 4allo adatokat az
adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen 6rzi.

4. A jogi személy tagok képviseletét, a szervezet alapité okirata szerint torvényes képviseletre
jogosult egy természetes személy latja el. A térvényes képviseletre jogosult természetes
személy vélaszthaté meg az Egyesiilet tisztségviseldjének.

5. 1. Az egyesiileti tag joga, hogy

a) részt vegyen az Egyesiilet Kozgyiilésének munkajaban, egyéb iilésein ¢és
rendezvényein, felszolalhat, szavazati jogaval élhet.

b) az Egyesiilet természetes személy tagja, valamint a jogi személy tagjanak természetes
személy képviseldje az Egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthatd, amennyiben
nem esik a jogszabalyban megfogalmazott korlatozasok hatélya ala.

c¢) javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet.

d) igénybe wveheti az Egyesiilet szolgaltatasait, élhet a tagsigot megilletd
kedvezményekkel.

e¢) jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kovetkezok betartasaval:

e az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel torténd
egyeztetést kdvetden betekinthet;

e a betekintést kéro kételezettséget vallal masok személyiségi jogainak
tiszteletben tartdsira és a tdrvényes miikddés tekintetében az Egyesiilet
tgyeiben a titoktartasra;

e az iratok az Egyesiilet munkaszervezetének iroddjaban tekinthet6k meg az
Elnok, vagy egy alelndk jelenlétében;

e aszemélyiségi jogokat és az Egyesiilet gazdasagi érdekeit nem sértd iratokrol
az Elnok engedélyével masolat készithetd.

5.2. Az egyesiileti tag kitelezettsége, hogy
a) tamogassa az egyesiilet célkitiizéseit, és tevékenyen mikédjon kézre azok
megvaldsitasa érdekében;
b) megfizesse a kozgyiilés altal évente meghatarozott tagdijat, a Kozgytlés altal
meghatarozott idépontig;
¢) az Egyesiilet alapszabéalyanak rendelkezéseinek betartasa.
6. A tagsigi jogviszony megsziinik: iTSZAZéﬁB-I}EEADEIEHEéiYESﬂLET
atag kl‘leg;e’se})el ' NKﬁzt;g:sZZ; tér 8. "
a tag kizardsdval Addszém:18279506-1-16
a tagsagi jogviszony egyesiilet dltali felmonddssal
természetes személy halalaval
jogi személy megsziinésével .



1

A tag az Egyesiiletbdl irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet. 4 kilépésrdl szol6 nyilatkozatot
az elnoknek kell megkiildeni. A tagsagi viszony a kilépésrdl szolo nyilatkozat egyesiilet dltali
atvételének napjdn sziinik meg.

A Kozgytilés hatdrozattal kizarhatja azt a tagot, aki az Egyesiilet céljainak megvalositasat
Jjelentdsen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tantsit. A kizarast a tagok 1/3-a,
vagy az Elnokség kezdeményezheti. A kizdrdsrdl valé dontés eldtt a tagot meg kell hivni a
kizgyiilésre, a meghivonak tartalmaznia kell a kizdrdsi inditvinyt és annak indokait. A
kozgyiilésen lehetdséget kell adni arra, hogy a tag védekezzék a kizdrdsi inditvdanyban
Jfoglaltak ellen. A Kozgytilés minésitett - jelenlévok 2/3-os - tobbséggel dont a kizarasrol. A4
kizdrdsrol szolo dontést irdsba kell foglalni, meg kell indokolni és tértivevényes postai
kiildeményben kézbesiteni kell az érintett tagnak. A tag kizdrdsdrél szolé hatdrozat
kézbesitésétdl szamitott 30 napos jogveszié hatdridében birdsdghoz fordulhat a kozgyiilés
dontésével szemben.

Az Elnokség hatirozattal torolheti a tagok sorabdl azt, aki a tagra vonatkozo alapszabélyi
rendelkezéseknek nem felel meg, vagy a tagsagi dijjal frasbeli felszdlitds ellenére, harom
honapnal tovabb hatralékban van. Az irdsbeli felszolitasban a tagdij megfizetésére 8 nap
hataridot kell biztositani, és tajékoztatni kell a tagot, hogy a hataridé elmulasztisa esetén a
tagok sorabol valé térlés jogkovetkezményét alkalmazza az Elnokség. A torlést kimondo
hatarozat ellen 15 napon beliil az FEgyesiilet Ko6zgy(iléséhez lehet fellebbezni. A
fellebbezésnek halaszto hatalya van.

V.
AZ EGYESULET SZERVEZETE

Az egyesiilet szervei
1. kozgyiilés;
2. elndkség;
3. feltigyeld bizottsag;
4. munkaszervezet
5. a tagozatok (civil-, a k6z- és az lizleti szféra).

1. AKOZGYULES

1.1. Az egyesiilet legfelsdbb szerve a tagok dsszessége 4ltal alkotott Kozgytilés. A Kozgytilés
munkajat tagozatokba témdriilve végzi, a tagozatok kozotti, a IV.5.3. bekezdésben rogzitett
aranyok megtartasaval.

1.2. A Kozgytlés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly megdllapitdsa, modositisa;

b) az SZMSZ megdllapitdsa, modositasa;

¢) az Egyesilet mds egyesiilettel valo egyesiilésének, szétvdldsanak, vagy feloszldscanak
kimonddsa;

d) atagdij mértékének megallapitasa;

e) azéves koltségvetés meghatdrozasa és elfogadasa;

J)  azelndkségi éves beszamolo elfogadasa;

g) az Elndkség altal a tagsagi jogviszony térlése kérdésében hozott hatarozat elleni fellebbezés
elbiralasa;

5440 Kunszentmérton
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h) dontés minden olyan ligyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a K6zgylilés hataskorébe utal,
vagy amelyet — a jogszabaly altal delegalt feladat ellatasahoz kapcsolodo tigyeket kivéve — az
Elnckség a Kozgytilés elé terjeszt;

i) az Elnok, az Alelnokok és az Elnokség, valamint a Feliigyelé Bizottsdg tagjainak
megvélasztasa az Egyesiilet tagjai koziil;

J) az Egyesiilet altal kidolgozott hosszi- és kozéptavi fejlesztési program és modositasainak
elfogadasa;

k) tagfelvétel megallapitasa;

) tag kizarasa

1.3. A Kozgytilés fenti hatdskorei kozill az Elnokségre delegalja az 1.2.b. pontban meghatarozott
targykort.

1.4. A Kozgytlést legalabb évente egy alkalommal, vagy szitkség szerint kell &sszehivni. (rendes
kozgyilés)

1.5. A Kozgy(ilés tipusai:

Rendes Kozgytilés

Az Elntkség javaslatara az EInok hivja 6ssze, és az ElIndk vezeti.

A Kozgytilést irasban kell 6sszehivni, a tervezett napirend megjelolésével, a tervezett idépont elétt
legalabb 8 nappal. A Kézgytilés sszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha a tagok egyharmada
irasban kéri.

Rendkiviili Kozgytilés
Ossze kell hivni:
- A tagok 50%-anak az ok és a cél megjelolésével irasban elSterjesztett javaslatara, melyet az
Elntk részére kell eljutatni.
- Atbrvényességi feliigyeletet ellato szerv irdsbeli kezdeményezésére.
- A Feliigyeld Bizottsag Elndkének az ok és a cél megjelslésével irasban eléterjesztett
kezdeményezésére.
- Az Elndk kezdeményezésére barmikor, ha az, az Egyesiilet miikddése szempontjab6l
halaszthatatlan tigyet érint.
- Haabir6séag elrendeli.
Osszehivasat az Elnék rendeli el. A rendkiviili kozgytilés faxon, vagy e-mail-ben is 6sszehivhato.

Mind a rendes, mind rendkiviili kézgytilést az dsszehivasra vonatkozo inditvany Elnok ltal torténd
kézhezvételtol szamitott 30 napon beliil kell &sszehivni.

1.6. A Kozgytilés ( rendes és rendkiviili ) hatédrozatképes, ha a szabalyszer( értesités utén az Egyesiilet
tagjainak 50%-a és még 1 16 jelen van, azzal, hogy mindhdrom Tagozat képviselteti magat a
Kozgytilésen.

Hatarozatképtelenség esetén az ismételten az eredeti Kozgyillés napjara, ugyanazon helyszinre
Osszehivott Kozgyiilés, azonos napirenddel, a megjelentek szAdméra valé tekintet nélkiil
hatarozatképes. A Kozgyilés ismételt Gsszehivasara a hatarozatképtelen Kozgyiilés iddpontidt kivetd
30 perc elteltével lehet megtartani, de a meghivoban a tagokat figyelmeztetni kell, hogy a megismételt
Kozgytilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes

1.7. A Kozgytilés hatarozatait nyilt szavazassal hozza meg.

1.8. A Kozgylilés hatdrozatait - a napirendi pontként megjelolt kérdésekben - egyszerl t6bbséggel
hozza meg, kivéve az 1.9. pontban felsoroltaknal.
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1.9. A Kozgytilés mindsitett tobbsége — a jelenlévok 2/3-a - sziikséges:
- az alapszabaly megallapitasahoz, modositasahoz
- tagfelvételhez
- az Egyesiilet elndkének, alelndkeinek, elnokség tagjainak megvélasztaséahoz,
- afeliigyeld bizottsag tagjainak megvalasztaséhoz,
- atag kizarasahoz,

1.10. A Kozgytilésekrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet (annak minden oldalat) a
jegyzékonyvvezetd, a levezeté Elnok és a Kozgyiilés dltal hitelesitésre felhatalmazott két jelen levé
tag irja ala.

A jegyzOkonyv tartalmazza a Kozgylilés helyét, idejét, megjelent tagok és meghivottak, a
JjegyzOkonyvvezetd nevét, a targyalt napirendi pontokat, a tanacskozas lényegét, a szavazas szamszerti
eredményét, a hozott dontéseket. A jegyzOkdnyv mellé kell csatolni a jelenléti vet.

A Kozgyilés jegyzOkonyvei és annak mellékletei nyilvanosak, az Egyesiilet székhelyén
megtekinthetok munkaidében.

111, A Kdzgyilés tilései nyilvanosak. A tagok szotSbbséggel hozott hatarozattal a nyilvanossagot
kizarhatjdk, ha valamely egyesiileti tag jogos maganérdekének védelem vagy kozérdek ezt
sziikségessé teszi.

1.12. Az egyesiilet tisztségviseléinek (Elndk, Alelndkok, az Elndkség tobbi tagja, a Feliigyeld
bizottsdg tagjai) manddtuma 4 évre sz6l. A tisztségviselék az Egyesiilet érdekében folytatott
tevekenységiik soran felmeriilt kiadasaikkal 6sszefliggésben koltségtéritésben részesiilhetnek.

1.13.A Kozgylilés dontései, az Elnokség és a Feliigyeld Bizottsag beszamoloi barki szaméra
megismerhetoek

- az Egyesiilet mikddésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel térténd egyeztetést kivetden
barki betekinthet;

- az FEgyesiilet tagjai irasban megkapjak a kozgyllés Osszehivasardl szolo értesitdt, a
dontéseket, pedig a jegyzOkonyv tartalmazza, melyek kifliggesztésre keriilnek a titkdrsagi
iroda falitjsagéra, ahol munkaidében megtekinthetok;

- szobeli tdjékoztatas kérhetd az Elndkség tagjaitol;

- az Egyesiilet honlapjan olvashatok.

1.14. 4 vezeld tisziségviselGkre és a Feliigyeld Bizottsdg tagjaira a Ptk. 3:22. §-dban rigziteit
dsszeférhetetlenségi, illetve kizdrd szabdlyok iranyadéak.

2. ELNOKSEG

2.1. Az Elnokség az Egyesiilet kozgytilése éltal megvélasztott (delegaltakbol &ll6) dontéshozod
szerve, amely 9 tagbol ll. Az Elnck és az Alelndkdk minden esetben tagjai az Elnokségnek.

Az Elnokség tagjait a Kozgytilés valasztja meg az Egyesiilet tagjai koziil 4 éves id6tartamra.

Az Elndkség sajat igyrendje szerint mitkédik, de legalabb negyedévente egy alkalommal {ilésezik.
Az Elndkség osszehivasara, az tilések dokumentaldsira, a Kézgytilésre vonatkozo rendelkezések
iranyadok.

2.2. Az Elndkség feladatai és jogkorei:

Az Elndkség hataskorébe tartozik a Kozgytilés altal hataskirébe utalt feladatok ellatasa, valamint a
Kozgytilés dsszehivasat nem igényl6 egyéb dontési jogkorok:

- képvisel6t delegalhat egyéb szervezetekbe;
TISZAZUGI-LEADER EGYES{LE] 2
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- Munkaszervezet vezetéséért felelés Munkaszervezet vezetd kivélasztasa;

- dont két kozgytilés kozotti idoszak kozott az Egyesiilet iigyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabdly, vagy jogszabdly a Kozgy(lés kizarolagos
hataskorébe vagy mas személy, egység hataskorébe utal,

- hatéroz tag torlése ligyében;

- elkésziti az éves beszamolot;

- dont a hely1 vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran felmeriild delegalt feladat
ellatasaval Osszefliggd, Munkaszervezet vezetd altal Ssszeallitott kérelem elfogaddsarol,

esetleges visszautaldsarol;

- dont az Elngk altal felterjesztett timogatési rangsor(ok) alapjan a forras(ok) allokécidjarol;

- utasitja az EInokot a forrasallokacio soran feltért eljarasi hibak javitasara

- jovahagyja a 1698/2005/EK rendelet 4ltal atfogott I11. és/vagy IV. tengelyes intézkedések
végrehajtasa érdekében, a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal ttmutatasaval
Osszhangban elkészitett Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot (SZMSZ), javaslatot tesz
annak modositasara.

2.3. Hatarozatképesség:
Az Elntkség hatdrozatképes, ha a szabalyszerti értesités utdn az elndkségi tagok legalabb 50%-a és
még 1 elndkségi tag jelen van. Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg.

Az Elnokség tiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyeld Bizottsag elnékét.

24. Az Elnokség dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza meg. A szavazas médja minden
esetben nyilt,

2.5.Az Elnokség tilései nyilvanosak.

2.6. Az Elndkség tagjai nem lehetnek egymésnak a Prk. 8:1. § (1) bek. 1. pontjaban meghatarozott
kozeli hozzatartozoi.

Az Elndkség tagjaira vonatkozd Osszeférhetetlenségi elSfrasokat az alapszabély az
alabbiak szerint szabélyozza:

- nem lehet az Egyestilet vezet tisztségvisel6je - az Elntkség, Peliigyel6 Bizottsag
tagja, Munkaszervezet vezets, Elnok, illetve Alelndk - az a személy, aki olyan
egyesiiletnél toltott be vezetd tisztséget, amelynek vezetSjeként az adott tarsadalmi
szervezet az adozas rendjérdl szolo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette
ki.

- vezet6 szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont), lettarsa (a tovébbiakban egyiitt:
hozzéatartozo) a hatdrozat alapjan kotelezettség vagy felelsség alol mentesiil, vagy
barmilyen més el6nyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Jelen pont alkalmazésaban felelés személy, aki a szervezet létesité okiratdban és belsé
szabalyzataiban vezet$ tisztségviseléként megjelolt vagy egyébként érdemi dontési
jogkorrel rendelkez6 személy, valamint az a személy, aki a létesits okirat felhatalmazasa, a
szervezet legfébb szervének hatdrozata vagy szerzédés alapjan a szervezet képviseletére
vagy bankszamléja feletti rendelkezésre jogosult.

Jelen pont alkalmazasaban cél szerinti juttatds a tarsadalmi szervezet altal cél szerinti
tevékenysége keretében nytijtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas.

18ZAZUGI-LEADER EGYESULET
5440 Kunszentmérton
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ELNOK

2.7. Az EIntk az Egyesiiletet 6nalloan képviseli.

Az Elndk jogai és kotelességei:

szervezi az Elndkség és a Kozgytilés munkajat;

Osszehivja és vezeti az Elnokség és a Kozgyiilés munkajat;

intézkedik és dont a Kozgytilés, az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben;

feltigyeli az Egyesiilet gazdasagi tigyeinek alakulasat;

tevékenységérdl beszamol az Elndkség soron kovetkezo iilésén;

az BEgyesiilet bankszamldja felett barmelyik Alelnokkel egyiittesen rendelkeznek;
felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol;

gondoskodik a Kézgytilés és az Elnokség hatarozatainak végrehajtasarol;

gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet 4ltal atfogott I11. és/vagy [V. tengelyes intézkedések
végrehajtasa érdekében, a Mezogazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal szabdlyozott
delegdlt feladatok ellatasarol, mely hataskort az Elndkség és Kozgyiilés nem vonhat el;
gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet IT1. és/vagy IV. tengelyes végrehajtasa érdekében, a
Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal szabalyozott delegalt feladatok ellatasahoz
sziikséges tAmogatasi és kifizetési kérelmek benyujtasarol;

munkaltatdi jogokat gyakorol az Egyesiilet munkaszervezet vezetdje felett.

ALELNOKOK

2.8. Az Egyesiilet két Alelnokat valaszt.

2.9. Az Alelnokok jogai és kitelességei:

intézkednek €s dontenek a Kozgytilés, az Elnokség éltal hatdskorébe utalt tigyekben;

az Egyesiilet bankszamldja felett a kiilon-kiilén, az Egyesiilet Elnokével egyiittesen
rendelkezhetnek. Az Elnok akaddlyoztatisa esetén, egylittesen rendelkezhetnek a
bankszamla felett.

3. FELUGYELO BIZOTTSAG

3.1.A Kozgyiilés az Egyesiilet miikédésének és gazddlkoddsanak ellendrzése céljabol harom

tagl Felligyel6 Bizottsagot hoz létre.
A Feltigyel Bizottsag csak a Kozgylilésnek aldrendelt testiilet, és a Kozgytilésnek évente

beszamol tevékenységérol.

3.2. Az Egyesiilet mikodésének és gazdalkodasénak ellenérzése céljabol a feliigyeld bizottsag
feladat- €s hataskorébe tartozik:

0
y

¢)
d)
¢)

/j
g

az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgélata;

a tarsadalmi szervezetek gazdalkoddsara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezd
eloéirdsok betartasanak ellendrzése;

tagdijak befizetésének ellenérzése;

az éves mérleg feliilvizsgalata;

a gazdalkodas célszeriségének, szabdlyszerliségének, az eléirdnyzott bevételek ¢&s
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

a bizonylati fegyelem betartdsanak ellendrzése;

az egyesilleti vagyon megévasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének

ellendrzése.
(ISZAZUGI-LEADER EGYESULET -
5440 Kunszentmérton
Koztirsasag tér 8.

Adoszdm:18279506-1-16



3.3. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgdldja az a személy,
aki:
a) az Elntkség tagja, (elnok, alelnok, elndkségi tagok)
h) az Egyesiilettel a megbizatisan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyeb jogviszonyban all,
¢) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkaotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast
-, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

3.4. A Feliigyel6 Bizottsdg a miikodését a sajat maga altal elfogadott miikédési szabalyzat és
ligyrend alapjan végzi.

3.5. A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb félévente tartja. Az (ilést a
Feliigyel6 Bizottsag elnoke hivja ssze a Kozgylilés dsszehivasara vonatkozo eljaras szerint.
Az lilés Osszehivasat barmelyik feliigyelé bizottsagi tag kezdeményezheti, a napirendi
pont(ok) megjeldlésével. Ez utdbbi esetben az iilést a Feliigyel6 Bizottsag elndke 15 napon
beliili id6pontra kételes dsszehivni. A meghivot az iilés elott legalabb 5 nappal korabban kell
megkiildeni.

3.4. A Feltigyel§ Bizottsag tilése akkor hatarozatképes, ha azon a tagok koziil legalabb ketten
jelen vannak.

3.5. A Feltigyeld Bizottsag dontéseit nyilt szavazassal, egyszerti szotobbséggel hozza.

3.6.A Feliigyel6 Bizottsag {iiléseirdl jegyzokonyv készill. A jegyzékonyvet a
jegyz0konyvvezetd, a Feliigyeld Bizottsag elndke és egy felkért jelen levo bizottsagi tag irja
ala.

3.7. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az egyesiilet kényveibe, irataiba barmikor betekinthetnek,
ezekr0l masolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgoz6itél felvilagositast kérhetnek.

4. AMUNKASZERVEZET, MUNKASZERVEZET VEZETO

4.1. A Munkaszervezet az Egyesiilet tigyviteli, adminisztrativ szervezete, az egyesiilet
tevékenységét segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszdma az egyesiilet
tevékenységeihez igazoddan valtozhat.

4.2. A Munkaszervezet munkajat az iroda vezet§jeként a Munkaszervezet vezet6 irdnyitja. A
Munkaszervezet vezetd kivalasztasarol az Elnokség gondoskodik. A Munkaszervezet vezet6i
tisztséget az egyesiilet tagja illetve kiils6 személy is ellathat.

4.3. A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A
munkaltatoi jogkdrt a Munkaszervezet vezet6 gyakorolja.

4.5. A Munkaszervezet vezetd:
a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol;
b) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Munkaszervezet dolgozdi vonatkozasdban;

c) eljar és dont a Kozgyilés és az Elndkség altal hataskérébe utalt tigyekben;
1SFAZUGI-LEADER EGYESULET
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d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérdl,

e) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes
intézkedések végrehajtdsa érdekében, a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
utmutatasaval dsszhangban az Egyesiilet SZMSZ-ének elkészitésérol, javaslatot tesz

annak modositasara;

4.6. Az Egyesiilet a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez kiilsd
szervezeteket, szakértoket nem vehet igénybe, azonban az Egyestilet gazdasagi (pl.:
kényvelés, kényvvizsgalat), jogi tevékenységéhez igen.

4.7. A Munkaszervezet feladata az egyesiilet mikodésének, milkidtetésének biztositasa.
Kapcsolattartds az egyesiilet tagjai, az Irdnyitdé Hatosdg, a Helyi Vidékfejlesztési Iroda, a
kistérségi koordinatorok, valamint mas érdekképviseleti szervek kozott. A munkaszervezet
gondoskodik az egyesiilet szerveinek, és egyéb tisztségeinek, egységeinek mikodését
biztositd adminisztrativ és szamviteli feladatok ellatasarol.

Kozremtikodik a helyi vidékfejlesztési stratégia megvalositdsaban, és az ahhoz kapesolodd
feladatok végrehajtasaban, elbsegiti a palydzatok ismertetését a jaszsagi kistérségi helyi
kozosség telepiilésein projekteket megvaldsitani kivand gazdasagi szereplok felé.

Feladata tovabba: Az egyesiilet miikddésével kapcsolatos operativ feladatok ellatasa.
Az egyesiilet tagsagi, ¢s a tagdijfizetés nyilvantartdsanak naprakész vezetése.

Az egyesiilet munkaszervezete kozremiikdik a kdzgyiilés hatdrozatainak, és az elndkség
hatarozatainak végrehajtasdban.

4.8. A Munkaszervezet miikddésének szabalyai:

Az egyesiilet 6sszehangolt mikddése, és az egyesiileti célok eredményesebb megvalositasa
érdekében a munkaszervezet tagjai kotelesek az 4ltaluk ellatott feladatokkal kapcsolatos
jelentésebb eseményekrél, és a munkaszervezet hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasardl
a munkaszervezet vezet6jét rendszeresen tajékoztatni.

Téajékoztatasi kotelezettség terheli a munkaszervezet tagjait a munkaszervezet vezetdje felé
minden olyan fontos intézkedés, esemény vonatkozasaban, amely az egyesiilet miikddésére
kihatéssal lehet.

Az egyesiilet részére érkezo iratokat a munkaszervezetben adminisztracids feladatokat ellatd
tigyintézé koteles iktatni, amelyet iktatas utdn az ligy eldaddjédhoz tovabbit.

Az egyesiiletnél hasznalt bélyegz6krél nyilvantartast kell vezetni. A bélyegzék megbrzéséért
a hasznal6 a felelos.

A munkaszervezet minden tagja koteles gondoskodni az egyesiilet vagyonanak megdvasardl,
¢s a gazdalkodésara vonatkozo jogszabalyok és kotelezd eldirasok betartasarol.

5. TAGOZATOK
o 5 : [ISZAZUGI-LEADER EGYESULET
5.1. Az egyestilet harom tagozatot hoz 1étre, ezek 5440 Kunszentmérton
a) akozszféra tagozat; Koztarsashg tér 8.
b) a civilszféra tagozat;és Adbsz4m:18279506-1-16
¢) az lzleti szféra tagozat.
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6.2. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdij fizetésén til — az
Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

6.3. Az Egyesiilet bevételeit
a) tagdijak;
b) Kozosségi, nemzeti, vagy dnkormdnyzati tamogatasok;
¢) az egyéb forrdsok (tagok adomanyai, alapitvanyok tamogatasa, tamogatok befizetései,
stb.)
d) vallalkozéi tevékenységbol szarmazo bevetel.

6.4. Az Egyesiilet kiaddsai:
a) fenntartasi,
b) hivatali adminisztracios,
c) mikddési,
d) javitasi, karbantartési, felujitasi, beruhazasi,
e) eszkdzbeszerzési, bérleti dij, tagdi]
f) munkabér, megbizasi-véllalkozoi dijak és kozterhek
2) koltségtérités

6.5. Az Egyesiilet a vagyondval Ondlloan gazdalkodik. Az Egyesiilet vagyonaval torténd
gazdalkodas, a vagyon felhasznédlasarol valo dontés a Kozgytilés altal meghatdrozott keretek kozott
az Flnokség hataskorébe tartozik.

Az Egyesiilet a gazdalkodés soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabélyban
meghatarozott tevékenységére kell forditani.

VIL AZ EGYESULET MEGSZUNESE

7.1. Az egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha:
- a tagok kimondjdk megsziinését; vagy
- uz arra jogosult szerv megsziiniell.
- az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljdnak megvalésitdsa
lehetetlenné vall, és uj célt nem hatdroztak meg; vagy

- az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot,

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezdrdsdra irdnyuld

megfeleld eljdrds lefolytatdsdt kovetden a birésdg ajogi személyt a nyilvantartdsbol torli.

Az egyesiilet jogutddldssal sziinik meg, ha mds egyesiilettel egyesil, illetve egy vagy tobb
egyestiletre szétvdlik.

7.2. Megszlinés esetén az Egyesiilet vagyonat - a hitelezék és a kotelezettségek kielégitése
utén, - csak a hasonlé célok érdekében tevékenykedd tiszazugi egyesiilet vagy alapitvany
javéra lehet felhasznalni. A vagyon felhasznaldsanak médjat nyilvanossagra kell hozni.

VIIIL. ZARO RENDELEKZESEK

8.1. Az Egyesiilet dltaldnos térvényességi feliigyeletét a Szolnoki Torvényszek, mint
nyilvdntarté birosdag ldtja el.

8.2. A jelen alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekre a Polgdri Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény, az egyesiilési jogrdl, a kozhaszmii jogdlldsrol, valamint a civil

'1SZAZUGI-LEADER EGYESULET
5440 Kunszentmarton
Koztirsashg tér 8.
Adbszim:18279506-1-16

—



13

szervezetek mitkodésérdl és tamogatdsardl szolé 2011. évi CXLXXV. torvény, illetve a
kapesolédo egyéb hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései irdanyadoak.

Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalat alapszabélyt az Egyesiilet kozgylilése 2015.
oktober 12. napjan az 8/2015. (X. 12.) szamu kozgytilési hatarozataval fogadta el.

Alulirott, mint az Egyesiilet Elnoke igazolom, hogy a 2011. évi CLXXXI. torvény 38. § (2)
bekezdése alapjan jelen alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az

alapszabaly modositasok alapjan hatélyos tartalomnak.
TISZAZUGI-LEADER EGYESULET

Kunszentmarton, 2015. oktober 12. 5440 Kunszentmérton
Koztarsasag tér 8.
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