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Tiszazugi LEADER Egyesiilet
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
I

TARSASAG NEVE, SZEKHELYE, FOTEVEKENYSEGI KORE

1./ A tarsasag neve: Tiszazugi LEADER Egyesiilet

2./ A tarsasag székhelye: 5440 Kunszentmarton, Koztarsasag tér 8. sz.

3./ A tarsasag fotevékenysége: tizleti €let szabalyozasa, hatékonysaganak §sztonzése
4./ Jogallasa: Onallé, teljes jogkor( tarsadalmi szervezet, az Egyesiilet jogi személy
5./ Egyesiilet adoszama: 18279506-1-16

6./ AFA alanyisag: alanyi mentes

7./ MVH regisztracios szam: 1005564501

8./ Birdsagi bejegyzés szama: Pk.60132/2011./4/1

9./ Célok, tevékenységek:
Az Egyesiilet célja (1303/2013/EU RENDELET alapjan)

- a vidéki teriileteken torténd valtozdsok tamogatdsa a gazdéalkodasi tevékenységek nem
mezogazdasagi tevékenységek felé torténod diverzifikalasa és a nem mezOgazdasagi agazatok
fejlesztése, a foglalkoztatas elGsegitése, az alapszolgaltatdsok javitdsa, beleértve az
informacids és kommunikaciés technoldgidkhoz vald helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket
vonzobba tévd beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés €s a
vidék elnéptelenedése felé mutato tendenciak visszaforditasa érdekében;

- a vidéki gazdasagra vonatkozo egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése;

- a szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakosségra irdnyuld intézkedések kozotti
teriileti koherencia €s szinergia megerésitése a helyi stratégidkon keresztiil.
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2. A célok megvalodsitasa érdekében az egyesiilet fontosabb tevékenységei:
a.) A 6/1989.IM.rendelet 4. szama mellékletének

1. pontja szerinti: kulturalis tevékenység;

4. pontja szerinti: oktatasi tevékenység;

10. pontja szerinti: telepiilésfejlesztési tevékenység;

12. pontja szerinti: nemzetkdzi tevékenység; valamint

15. pontja szerinti: egyéb tevékenység.

b.) A kozosségvezérelt helyi fejlesztés az EMVA-bol részesiil tamogatdsban, amelyet
LEADER helyi fejlesztésként jellnek ki:

1./ A kozdosségvezérelt helyi fejlesztés:
a) konkrét szubregionalis teriiletekre dsszpontosit;

b) irdnyitasa a helyi tarsadalmi-gazdasagi érdekek koz- €s maganszférabeli képviseldibol allé
helyi akcidcsoportok révén torténik, amelyekben a dontéshozatali szinten sem a nemzeti
szabalyokkal 6sszhangban meghatarozott hatosagok, sem egyetlen mas érdekcsoport nem
rendelkezik a szavazati jogok 49 %-ot meghaladé hanyadaval,

c) integralt és agazatkozi, teriileti alapt helyi fejlesztési stratégiak révén valosul meg;

d) célja a helyi sziikségletek és lehetoségek figyelembevételével kialakitott, és kiterjed a helyi
komyezet innovativ jellemzéire, a halozatépitésre és adott esetben az egytittmiikddésre.

2./ Az érintett ESB-alapokbdl a kozosségvezérelt helyi fejlesztésre szant tdmogatdsnak az
érintett ESB-alapok k6zott egységesnek és Gsszehangoltnak kell lennie. Ezt tobbek kozott a
kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiak és helyi akciocsoportok &sszehangolt
kapacitasfejlesztése, kivalasztasa, jovahagydsa és finanszirozasa révén kell biztositani.

3./ Amennyiben a k6zosségvezérelt helyi fejlesztési stratégidknak a 33. cikk (3) bekezdése
szerint létrehozott dontés-el0készitdé Dbizottsdga ugy dont, hogy a kivalasztott,
kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégia végrehajtasdhoz tobb alapbol sziikséges tdmogatas,
a tagallami szabalyokkal és eljarasokkal dsszhangban kijelolhet egy vezetd alapot, amelybél a
kozosségvezeérelt helyi fejlesztési stratégianak a 35. cikk (1) bekezdésének d) és e) pontjaban
meghatarozott valamennyi miikddési és szervezéssel kapcsolatos koltsége tdmogatando.
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4./ Az érintett ESB-alapokbol tdmogatott, kozosségvezérelt helyi fejlesztést a vonatkozo
program vagy programok egy vagy tobb prioritdsanak keretében valositjak meg, az ¢rintett
ESB-alapokra vonatkozd szabélyoknak megfelelden.

2./ Kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégia

(1) Bgy kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégia legaldbb a kovetkezé elemeket
tartalmazza:

a) a stratégia altal lefedett teriilet és lakossdg meghatarozasa;

b) a teriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetségeinek elemzése, beleértve az erdsségek,
gyengeségek, lehetOségek és veszélyek elemzését;

¢) a stratégia és célkitlizései leirasa, a stratégia integralt és innovativ jellemzdinek leirdsa és a
célkitiizések hierarchidja, beleértve a kimenetek vagy eredmények mérhetd célértékeit. Az
eredmények tekintetében mennyiségi és mindségi célértékek egyardnt meghatarozhatok. A
stratégia 6sszhangban van valamennyi részt vevd ESB-alap relevans programjaival;

d) a stratégia kidolgozasaba t6rténd kozosségi bevonas folyamatanak leirdsa;

e) egy cselekvési terv, amely bemutatja, hogyan torténik a célkitlizések alapjan az
intézkedések meghatarozasa;

f) a stratégia iranyitasi és monitoring-intézkedéseinek leirdsa, amely bemutatja, hogyan képes
a helyi akciécsoport végrehajtani a stratégiat, valamint az értékelésre vonatkozé konkrét
intézkedések leirasa;

g) a stratégia pénziigyi terve, beleértve az egyes Cérintett ESB-alapokbol tervezett
forraselosztast.

(2) A tagallamok meghatérozzak a kdzosségvezérelt helyi fejlesztési stratégidk kivalasztasi
kritériumait.

(3) A kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégidkat a felelés iranyitd hatosag vagy
hatosagok altal erre a célra felallitott bizottsag vélasztja ki és a felel0s irdnyito hatésag vagy
hat6sagok hagyjak jova.

(4) A kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégidk kivalasztdsnak els6 fordulojat a
partnerségi megallapodas jovdhagyasatol szamitott két éven belill le kell zarni. A tagallamok
ezen idépontot kvetden is — de legkésobb 2017. december 31-ig — kivalaszthatnak tovabbi,
kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiakat.

(5) A kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégia jovahagyasardl sz6lé hatdrozatban
meghatérozzdk az egyes érintett ESB-alapokbél szarmazo forraselosztdst. A hatdrozat
megallapitja tovabba a program vagy programok keretében a helyi fejlesztési stratégiaval
dsszefliggésben végzett iranyitasi és kontrollfeladatokat.

TISZAZUGI-LEADER EGYESULET
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(6) Az (1) bekezdés a) pontjaban emlitett teriilet lakossaga legalabb 10 000 6 és legfeljebb
150 000 f6. Azonban megfeleléen indokolt esetekben, valamely tagallam javaslata alapjan a
Bizottsag hatdrozataban az adott tagallam vonatkozasaban elfogadhatja vagy modosithatja e
lakossagi hatarértékeket a 15. cikk (2) és (3) bekezdésének megfeleléen a partnerségi
megallapodas jovahagydsara vagy modositasara vonatkozodan, annak érdekében, hogy
figyelembe vegye a ritkan vagy striin lakott teriileteket, illetve biztositsa a k6zosségvezérelt
helyi fejlesztési stratégiak altal lefedett térségek teriileti egységét.

3./ Helyi akciécsoportok feladatai:

(1) Helyi akci6csoportok dolgozza ki és hajtja végre a kozosségvezérelt helyi fejlesztési
stratégidkat.

A tagdallamok hatarozzak meg a helyi akcidcsoportok szerepét és a vonatkozd programok
végrehajtasaért felel6s hatdsagokat a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiat érintd
valamennyi végrehajtasi feladatot illetGen.

(2) A felelds iranyitod hatosag vagy hatésagok biztositjdk, hogy a helyi akcidcsoportok vagy
kivalasztanak a csoporton belill egy partnert, aki az igazgatdsi és pénziigyi kérdésekben a
vezetd partner lesz, vagy pedig egy k6zos jogi szervezetet Iétrehozva dsszedllnak.

(3) A helyi akcidcsoportok feladatai a kovetkezoket tartalmazzak:

a) a helyi szereplok fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitése, beleértve
projektiranyitasi képességeik fejlesztését is;

b) hatranyos megkiilonboztetéstél mentes és Aatlathatdé kivélasztési eljards és objektiv
kritériumok kidolgozasa a miiveletek kivalasztasahoz, amelyek elkeriilik az
Osszeférhetetlenséget, biztositjak, hogy a kivalasztasi dontések sordn a szavazatok legalabb
50 %-at allami hatosagnak nem mindsiild partnerek adjak, és engedélyezik az irasos
kivalasztasi eljaras alkalmazasat;

c) a miiveletek kivalasztisa soran Gsszhang biztositdsa a kozosségvezérelt helyi fejlesztési
stratégiaval, e miiveleteknek az adott stratégiai célkitlizések és célértékek eléréséhez valo
hozzajarulasuk szerinti rangsoroldsa révén;

d) palyazati felhivasok vagy folyamatban lévS projektbenyujtasi eljaras elokészitése és
kozzététele, beleértve a kivalasztasi kritériumok meghatarozasat;

e) tamogatasi kérelmek befogadasa és értékelése;

f) muveletek kivalasztisa és a tamogatas Osszegének rogzitése, tovabba — adott esetben — a
jovahagyas elott a javaslatok benyujtisa a felelos hatdésdghoz a tdmogathatdosag végsod
ellendrzése céljabol,

g) a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégia és a tamogatott miiveletek végrehajtdsanak
monitoringja, és az adott stratégiahoz kapcsolodo egyedi értékelési tevékenységek
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végrehajtasa.

(4) A (3) bekezdés b) pontjanak sérelme nélkil a helyi akcidcsoport lehet kedvezmeényezett,
¢s a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégidval dsszhangban miiveleteket hajthat végre.

(5) A helyi akcidcsoportoknak a 35. cikk (1) bekezdésének c) pontjdban emlitett
egylittmiikodési tevékenységei esetében az e cikk (3) bekezdésének f) pontjdban megallapitott
feladatokat a felelGs iranyitd hatosag végezheti.

Az Egyesiilet feladatait és tevékenységeit az Alapszabaly részletezi.

4,/ Az Egyesiilet céljainak megvalositasa érdekében egylittmlkodik a Miniszterelndkség
Iranyité Hatosagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mezdgazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

5./ Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

6./ Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen
¢s azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

7./ Az Egyesiilet a céljai megvaldsitisa érdekében non profit jellegi miikédés mellett
vallalkozoi tevékenységet vett fel.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Toérvénykonyvrol
szold 1959, évi IV. tv. (Ptk.), az egyesiilési jogrol, kézhasznu jogallasrol, valamint civil
szervezetek mukodésér6]l és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Civil tv.)
rendelkezéseinek figyelembevételével keszilt.

A szervezet az alapszabalyaban foglalt rendelkezések szerint folytatja tevékenységét, az
abban nem részletezett kérdések szabalyozasira szolgdl a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata. Amennyiben a jelen SZMSZ és az Alapszabaly kozott ellentmondas lelhetd fel,
abban az esetben az Alapszabdly eloirasait kell alkalmazni.

TISZAZUGI-LEADER EGYESULET
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I1. TAGSAGI VISZONYOK,
JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

2.1.
Az Egyesiilet vezetd és ellendrzd szervei, valamint bizottsagai a(z)

- Kozgyllés, mint az Egyesiilet legfébb szerve,

- Elnokség, mint az Egyesiilet ligyintéz6 - képvisel6é szerve, egyben a Didntéshozd
testiilet

- Elnék,

- Munkaszervezet,

- Munkaszervezet vezetd,

- Feluigyelo Bizottsag, mint az Egyesiilet belso feltigyeld szerve (3 taga)

- Egyesiileti bizottsagok

- Tagozatok (civil, koz, vallalkozoi)

2.2 Az Elnokségre vonatkozé szabalyok:
ELNOKSEG- DONTESHOZO TESTULET

2.3. Az Elntkség az Egyesiilet kdzgytlése altal megvalasztott (delegaltakbol 4lld) dontéshozd
szerve, amely 9 tagbdl all. Az Flnok és az Alelnokok minden esetben tagjai az Elndkségnek.

Az Elnokség tagjait a Kézgytlés valasztja meg az Egyesiilet tagjai koziil 4 éves iddtartamra.

Az Elnokség sajat iigyrendje szerint miikddik, de legalabb negyedévente egy alkalommal
iilésezik. Az Elnokség Osszehivasara, az iilések dokumentaldsara, a Kozgylilésre vonatkozd
rendelkezések iranyadok.

2.4. Az Elnokség feladatai és jogkorei:

Az Elnokség hataskorébe tartozik a Kozgyllés altal hataskorébe utalt feladatok ellatasa,
valamint a Kozgylilés 6sszehivasat nem igényld egyéb dontési jogkorok:

- képviselot delegalhat egyéb szervezetekbe;

- Munkaszervezet vezetéséért felelos Munkaszervezet vezeto kivalasztasa;

- dont két kozgylilés kozotti 1doszak kozott az Egyesiilet ligyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kozgylilés kizarélagos
hataskorébe vagy més személy, egység hataskorébe utal,

- hatéaroz tag torlése ligyében;

- elkésziti az éves beszamolot;

- dont a Helyi Fejlesztési Stratégia /terv végrehajtasa soran felmeriild feladat ellatdsaval
Osszefliggd, Munkaszervezet vezetd altal dsszeallitott kérelem elfogadasarol, esetleges
visszautalasarol,; )

TISTAZUGI-LEADER EGYESULET ==
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- dont az Elndk 4ltal felterjesztett tamogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok)
allokaci6jarol;

- utasitja az EInokot a forrdsallokacio sordn feltart eljarasi hibak javitdsara

- jovahagyja a 1698/2005/EK rendelet 4ltal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes
intézkedések végrehajtasa érdekében, a Mezbgazdasigi és Vidékfejlesztési Hivatal
utmutatasaval dsszhangban elkészitett Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot (SZMSZ),
javaslatot tesz annak modositasara.

2.5 Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenség esetén a LEADER HACS az aldbbiak szerint koteles eljarni: a) ha az
adott kérelem kapcsan a LEADER HACS valamely munkaszervezeti dolgozdja vagy a
dontéshozo testiilet barmely tagjanak vonatkozasaban a kozpénzekbdl nydjtott tdmogatasok
atlathatosagarol szolé 2007. évi CLXXXI. torvény (a tovabbiakban: Knyt.) 6. vagy 9. §-a
szerinti  kizaras 4ll fenn, a kizérdssal érintett személy a munkaszervezet
dontéselokészitésében, vagy - ha a kizéaras oka a dontés-elokészitd tevékenység megkezdése
utan kovetkezik be - a dontés-eldkészités jboli lefolytatisaban nem vehet részt; b) az
osszeférhetetlenség vonatkozasaban a Knyt 18. § (1) bekezdés e) pontja alapjan megalkotott
Kormanyrendeletben szabalyozottak a mérvadoak.

2.6. Hatarozatképesség:

Az Elnokség hatérozdtképes, ha a szabélyszer( értesités utan az elntkségi tagok legalabb
50%-a és még 1 elndkségi tag jelen van. Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg.

Az Elnokség {iléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyelé Bizottsag elndkét.

2.7. Az Elnokség dontéseit egyszeril szotobbséggel hozza meg. A szavazas modja minden
esetben nyilt.

2.8.Az Elntkség tilései nyilvanosak.

2.9.Az Elndkség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 685.§. b.) pontjaban meghatarozott
kozeli hozzatartozoi.

Az Elnokség tagjaira vonatkozé sszeférhetetlenségi elSirasokat az alapszabély az alabbiak
szerint szabalyozza:

- nem lehet az Egyesiilet vezet§ tisztségvisel6je — az Elndkség, Feliigyeld Bizottsag
tagja, Munkaszervezet vezetd, Elnok, illetve Alelndk — az a személy, aki olyan
egyesiiletnél t51tétt be vezetd tisztséget, amelynek vezetdjeként az adott tdrsadalmi
szervezet az adozés rendjérdl szol6 térvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki,

- vezetd szerv hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kézeli hozzatartozoja (Ptk. 685.§. b) pont), élettarsa (a tovdbbiakban egyiitt:
hozzéitartozd) a hatdrozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség al6l mentestl, vagy
barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendé jogligyletben egyébként
érdekelt.
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Jelen pont alkalmazédsdban felelés személy, aki a szervezet Iétesité okiratdban és belsd
szabalyzataiban vezet6 tisztségviseloként megjellt vagy egyébként érdemi dontési jogkdrrel
rendelkez0 személy, valamint az a személy, aki a létesitd okirat felhatalmazasa, a szervezet
legfébb szervének hatarozata vagy szerzédés alapjan a szervezet képviseletére vagy
bankszamlaja feletti rendelkezésre jogosult.

Jelen pont alkalmazisdban cél szerinti juttatds a tarsadalmi szervezet altal cel szerinti
tevékenysége keretében nyljtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgéltatas.

III.

KOZGYULES MUKODESE, HATAROZATHOZATAL RENDJE

Az egyesiilet legfels6bb szerve a kozgytilés, az egyesiilet ligyintézd testiilete a 9 tagh
elndkség, az egyesiilet ellen6rzé szerve a felligyel6 bizottsdg, a szervezet képviseletét az
elnok és az elndk helyettes latjak el az alapszabalyban meghatirozottak szerint.

3.1. A kozgyiilésre vonatkozo6 szabalyok:
3.1.1 A Kézgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly elfogadasa, modositasa;

b) az SZMSZ elfogadasa, modositasa;

c) az Egyesiilet megsziinésének, vagy mas egyesiilettel torténé egyesiilésének
kimondasa;

d) atagdij mértékének megallapitasa;

e) az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa;

/) az Elnokségi éves beszamolo elfogadasa;

g) az Elndkség altal a tagsagi jogviszony torlése kérdésében hozott hatarozat elleni
fellebbezés elbiralasa;

h) dontés minden olyan ligyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kozgytlés
hataskdrébe utal, vagy amelyet — a jogszabaly altal delegalt feladat ellatdsahoz
kapcsolodo iigyeket kivéve — az Elndkség a Kozgytilés elé terjeszt;

i) az Elnok, az Alelnokok és az Flnokség, valamint a Feliigyelo Bizottsag tagjainak
megvalasztasa az Egyesiilet tagjai koziil;

j) az Egyesiilet altal kidolgozott hosszu- és kozéptavi fejlesztési program és
modositasainak elfogadasa;

k) tagfelvétel megallapitasa;

/) tagkizéarasa

3.1.2. A Kozgyllés fenti hatdskérei kozlil az Elndkségre delegalja az 1.2.b. pontban

meghatarozott targykort.
Lo
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3.1.3. A Kozgytlést legalabb évente egy alkalommal, vagy szilkség szerint kell dsszehivni.
(rendes kozgyiilés)

3.2. A Kozgylilés tipusai:
3.2.1. Rendes Kozgyiilés
Az Elndkség javaslatara az Elnék hivja Gssze, és az Elnok vezeti.

A Kozgytilést irasban kell 8sszehivni, a tervezett napirend megjelélésével, a tervezett idopont
el6tt legalabb 8 nappal. A Kozgytilés §sszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha a tagok

egyharmada frasban kéri.
3.2.2- Rendkiviili Kozgyiilés

Ossze kell hivni:

- A tagok 50%-anak az ok és a cél megjeldlésével irdsban elbterjesztett javaslatara,

melyet az EInok részére kell eljutatni.
- A tdrvényességi feliigyeletet ellatd szerv irasbeli kezdeményezésére.
- A Feliigyeld Bizottsag Elntkének az ok és a cél megjelolésével irasban eldterjesztett

kezdeményezésére.
- Az Elndk kezdeményezésére barmikor, ha az, az Egyesiilet miikddése szempontjabdl

halaszthatatlan tligyet érint.
- Ha a birdsag elrendeli.

Osszehivasat az Elndk rendeli el. A rendkiviili kozgytlés faxon, vagy e-mail-ben is
Osszehivhato.

Mind a rendes, mind rendkiviili kézgytlést az sszehivasra vonatkoz¢ inditvany Elnok altal
torténd kézhezvételtdl szamitott 30 napon beliil kell §sszehivni.

3.2.3. A Kozgyiilés ( rendes és rendkiviili ) hatdrozatképes, ha a szabalyszer( értesités utan az
Egyesiilet tagjainak 50%-a és még 1 f6 jelen van, azzal, hogy mindharom Tagozat képviselteti

magat a Kézgylilésen.

Hatrozatképtelenség esetén az ismételten az eredeti Kozgyilés napjara, ugyanazon
helyszinre 6sszehivott Kozgyiilés, azonos napirenddel, a megjelentek szamadra valé tekintet
nélkiil hatarozatképes. A Kozgyiilés ismételt dsszehivasdra a hatarozatképtelen Kozgytlést
kdvetden akdr 30 perc milva is sor keriilhet, de a meghivoban a tagokat figyelmeztetni kell,
hogy a megismételt Kzgylilés a megjelentek szamdra tekintet nélkiil hatdrozatképes

3.2.4. A Kozgyllés hatarozatait nyilt szavazassal hozza meg.

3.2.5. A Kozgylilés hatdrozatait - a napirendi pontként megjelolt kérdésekben - egyszerli
tobbséggel hozza meg, kivéve az 1.9. pontban felsoroltaknal.

3.2.6. A Kozgyilés mingsitett tobbsége — a jelenlévok 2/3-a - szlikséges:

TISZAZUGI-LEADER EGYESULET
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- az alapszabaly megallapitasahoz, modositasahoz

- tagfelvételhez

- az Egyesiilet elnokének, alelnokeinek, elndkség tagjainak megvalasztasahoz,
- afeliigyeld bizottsag tagjainak megvéalasztasihoz,

- atag kizarasahoz,

3.2.7. A Kozgytlésekrol jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkdnyvet (annak minden
oldalat) a jegyzOkonyvvezetd, a levezetd Elntk és a Kozgylilés 4ltal hitelesitésre
felhatalmazott két jelen levo tag irja ala.

A jegyzOkonyv tartalmazza a Kozgyiilés helyét, idejét, megjelent tagok és meghivottak, a
jegyzokdnyvvezetd nevét, a targyalt napirendi pontokat, a tandcskozas lényegét, a szavazis
szamszeri eredményét, a hozott dontéseket. A jegyzdkdnyv mellé kell csatolni a jelenléti
ivet.

A Kozgyllés jegyzOkonyvel €s annak mellékletei nyilvanosak, az Egyesiilet székhelyén
megtekinthetok munkaidében.

3.2.8. A Kozgyllés iilései nyilvanosak. A tagok szotobbséggel hozott hatdrozattal a
nyilvanossagot kizarhatjak, ha valamely egyesiileti tag jogos magéanérdekének védelem vagy
kozérdek ezt sziikségesse teszi.

3.2.9. Az egyesiilet tisztségviseldinek (EInok, Alelnskok, az Elnokség tobbi tagja, a Feliigyel
bizottsag tagjai) mandatuma 4 évre szol. A tisztségviseldk az Egyesiilet érdekében folytatott
tevékenységiik soran felmeriilt kiadasaikkal 6sszefiiggésben koltségtéritésben részesiilhetnek.

3.2.10. A Kozgyllés dontései, az Elndkség ¢s a Feliigyeld Bizottsdg beszamoloi barki
szamara megismerhetéek

- az Egyesiilet mikodésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel torténd egyeztetést
kovetden barki betekinthet;

- az Egyesiilet tagjai irdsban megkapjak a kozgylilés 6sszehivasardl szolo értesitét, a
dontéseket, pedig a jegyzOkonyv tartalmazza, melyek kifiiggesztésre keriilnek a
titkarsagi iroda falitijsagara, ahol munkaidében megtekinthetdk;

- szobeli tajékoztatas kérhetd az Elnokség tagjaitol;

- az Egyesiilet honlapjan olvashatdk.

[ISZAZUGI-LEADER EGYESULET
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IV.

TISZTSEGVISELOK ES TEVEKENYSEGUK

4. ELNOK
4.1. Az Elndk az Egyesiiletet 6nalloan képviseli.
Az Elnok jogai és kotelességei:

- szervezi az Elndkség ¢s a Kozgyiilés munkéjat;

- Osszehivja és vezeti az Elndkség és a Kozgylilés munkajat;

- intézkedik és dont a Kozgylilés, az Elnokség altal hataskorébe utalt ligyekben;

- feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi iigyeinek alakulasat;

- tevékenységérol beszamol az Elntkség soron kdvetkezo iilésén;

- az Egyesiilet bankszamlaja felett a Ptk. 29.§ (3) bekezdése alapjan barmelyik
Alelndkkel egyittesen rendelkeznek;

- felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol;

- gondoskodik a K6zgytlés és az Elndkség hatarozatainak végrehajtasarol;

- gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes
intézkedések végrehajtasa érdekében, a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
altal szabalyozott delegalt feladatok ellatisardl, mely hataskdrt az Elndkseg és
Kozgyllés nem vonhat el;

- gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet III. és/vagy IV. tengelyes végrehajtasa
érdekében, a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal szabalyozott delegalt
feladatok ellatasédhoz sziikséges tamogatasi €s kifizetési kérelmek benyujtasarol;

- munkaltatéi jogokat gyakorol az Egyesiilet munkaszervezet vezetdje felett.

4.2 ALELNOKOK
4.2.1 Az Egyesiilet két Alelndkot valaszt.
4,2.2. Az Alelndkok jogai és kotelességei:

- intézkednek és dontenek a Kozgytilés, az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben;

- az Egyesiilet bankszamlaja felett a Ptk. 29.§ (3) bekezdése alapjan kiilon-kiilon, az
Egyesiilet Elndkével egyiittesen rendelkezhetnek. Az Elnék akadalyoztatasa esetén,
egylittesen rendelkezhetnek a bankszamla felett.
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4.3. FELUGYELO BIZOTTSAG

4.3.1. A Kozgytilés az Egyesiilet miikodésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol
harom tagt Feliigyel Bizottsagot hoz létre.

A Feliigyel6 Bizottsag csak a Kozgytlésnek alarendelt testiilet, és a Kozgylilésnek évente
beszamol tevékenységérol.

4.3.2. Az Egyesiilet miikdésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol a feliigyeld
bizottsag feladat- és hataskorébe tartozik:

a) az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) atarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezd
eldirasok betartasanak ellenorzése;

¢) tagdijak befizetésének ellendrzése;

d) az éves mérleg feliilvizsgalata;

e) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszeriiségének, az eldiranyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata,

/) abizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;

g) az egyesiileti vagyon megovésa érdekében sziikséges intézkedések megtételének

ellendrzése,

4.3.3. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a
személy, aki:

a) az Elnokség tagja, (elndk, alelndk, elndkségi tagok)

b) az Egyesiilettel a megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban 4ll,

c¢) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast
-, illetve

d) az a)-c) pontban meghatérozott személyek hozzétartozéja.

4.3.4. A Feliigyel6 Bizottsag a miikodését a sajat maga 4ltal elfogadott mitkodési szabalyzat
és tigyrend alapjan végzi.

4.3.5. A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb félévente tartja. Az tilést a
Feliigyelé Bizottsag elndke hivja dssze a Kozgylilés Gsszehivésara vonatkozo eljaras szerint.
Az iilés dsszehivasat barmelyik feliigyeld bizottsagi tag kezdeményezheti, a napirendi
pont(ok) megjeldlésével. Ez utobbi esetben az tilést a Felligyeld Bizottsag elndke 15 napon
beliili iddpontra koteles 6sszehivni. A meghivot az iilés elott legalabb 5 nappal korabban kell

megkiildeni.

4.3.6. A Feliigyeld Bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha azon a tagok koziil legalabb
ketten jelen vannak.

4.3.7. A Feliigyeld Bizottsag dontéseit nyilt szavazassal, egyszerl szot6bbséggel hozza.
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4.3.8. A Feliigyelo Bizottsag iiléseir6l jegyzokonyv késziil. A jegyzbkonyvet a
jegyzOkonyvvezetd, a Feliigyeld Bizottsag elnoke és egy felkért jelen levo bizottsdgi tag irja
ala.

4.3.9. A Feliigveld Bizottsag tagjai az egyesiilet konyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek,
ezekrd] masolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgozoitdl felvilagositast kérhetnek.

4.4 A MUNKASZERVEZET, MUNKASZERVEZET VEZETO

4.4.1 A Munkaszervezet az Egyestilet tigyviteli, adminisztrativ szervezete, az egyesiilet
tevékenységét segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, 1étszama az egyesiilet
tevékenységeihez igazodoan valtozhat.

4.4.2 A Munkaszervezet munkajat az iroda vezet6jeként a Munkaszervezet vezetd iranyitja.
A Munkaszervezet vezetd kivalasztasarol az Elndkség gondoskodik. A Munkaszervezet
vezetdi tisztséget az egyesiilet tagja illetve kiilsé személy is ellathat.

4.4.3 A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A
munkaltatéi jogkort a Munkaszervezet vezetd gyakorolja.

4.4.4. A Munkaszervezet vezetd:

a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol;

b) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Munkaszervezet dolgozoi vonatkozasaban;

c) eljar és dont a Kozgyiilés és az Elndkség altal hataskorébe utalt ligyekben;

d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol;

e) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes
intézkedések végrehajtasa érdekében, a Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
utmutatasaval dsszhangban az Egyesiilet SZMSZ-ének elkészitésérol, javaslatot tesz

annak modositasara;

4.4.5. Az Egyesiilet a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez kiilsé
szervezeteket, szakértdket nem vehet igénybe, azonban az Egyesiilet gazdasagi (pl.:
konyvelés, konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez igen.

4.4,6. A Munkaszervezet feladata az egyesiilet miikddésének, miikodtetésének biztositésa.
Kapcsolattartas az egyesiilet tagjai, az Iranyité Hatosag, a Helyi Vidékfejlesztési Iroda, a
kistérségi koordinatorok, valamint mas érdekképviseleti szervek kozott. A munkaszervezet
gondoskodik az egyesiilet szerveinek, és egyéb tisztségeinek, egységeinek milkddésct
biztosité adminisztrativ és szamviteli feladatok ellatasarol.

Kozremiikodik a helyi vidékfejlesztési stratégia megvalositasaban, és az ahhoz kapcsolodo
feladatok végrehajtasaban, eldsegiti a palyazatok ismertetését a jaszsagi kistérségi helyi
kozosség telepiilésein projekteket megvalositani kivano gazdasagi szereplék fel€.

Feladata tovabba: Az egyesiilet miikdésével kapcsolatos operativ feladatok ellatas.
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Az egyesiilet tagsagi, és a tagdijfizetés nyilvantartdsanak naprakesz vezetése.

Az egyesiilet munkaszervezete kozremiikodik a kozgytilés hatdrozatainak, és az elndkség
hatarozatainak végrehajtasaban.

4.5 A Munkaszervezet mitkodésének szabalyai:

Az egyesiilet dsszehangolt miikddése, és az egyesiileti célok eredményesebb megvalositasa
érdekében a munkaszervezet tagjai kotelesek az altaluk ellatott feladatokkal kapcsolatos
jelentGsebb eseményekr6l, és a munkaszervezet hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasarol
a munkaszervezet vezet6jét rendszeresen tajékoztatni.

Tajékoztatasi kotelezettség terheli a munkaszervezet tagjait a munkaszervezet vezettje felé
minden olyan fontos intézkedés, esemény vonatkozasaban, amely az egyesiilet miikdésére
kihatassal lehet.

Az egyesiilet részére érkezé iratokat a munkaszervezetben adminisztracios feladatokat ellato
ligyintézo koteles iktatni, amelyet iktatds utdn az tigy el6adojahoz tovabbit.

Az egyesiiletnél hasznalt bélyegz0kr6] nyilvantartast kell vezetni. A bélyegzok megorzéséért
a hasznalo a felel6s.

A munkaszervezet minden tagja kiteles gondoskodni az egyesiilet vagyonanak megdvasarodl,
és a gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és kotelezd eldirasok betartasarol.

4.6 Titoktartasi kotelezettség

Az Egyesiilet minden tisztségviseloje és dolgozdja munkdja kapesan titoktartdsi
kotelezettséget vallal, valamint koteles a munkéltatéra vonatkozo alapvetd fontossagu
informaciot megdrizni.

A tisztségvisel6je és dolgozdja nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakére betoltésével jutott tudomasara, és amely kozlése a munkaltatéra, vagy mas
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna, vagy abbol az illetéktelen személynek jogtalan
elénye szdrmazna.

A munkavallalo a titok megorzésével, munkatigyi feleldsséggel tartozik.

Titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informéciok, amelyek a rendeltetésszerii
milkodéséhez sziikségesek, ugyanakkor azok nyilvanossagra kertilése illetéktelen személy
birtokaba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszerti mikodést.
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4.7 Koltségtéritések, juttatasok
4.7.1 Gépjarmiihasznalat

Ha az Egyesiilet tisztségviseldje, munkavallaldja sajat tulajdonat képezd személygépkocsit
hivatalos célra hasznal, ugy az Egyesiilet, az utalvanyozassal igazolt kilométernek megfelelo,
a jogszabalyban meghatarozott mértéku koltségtéritést fizet. A gépjarmithasznalat elrendelése
¢s a kifizetés engedélyezése az Egyesiilet Elndkének, mig a munkaszervezet —vezeton kiviili —
munkavillaloja esetében a munkaszervezet vezetdjének hataskore.

4.7.2 Kikiildetések

Belfoldi vagy kiilfoldi kikiildetés engedélyezésére a z Egyes iilet Elndke, a munkaszervezet —
vezeton kiviili —dolgozoja esetén a munkaszervezet vezetd jogosult. Kikiildetés elszamolasa
jogszabalyban eldirt bizonylatokon torténik. Kiilfoldi kikiildetés csak a Elnok irdsbeli
utasitasa alapjan lehetséges.

V. ZARO RENDELEKZESEK

5.1. Az Egyesiilet térvényességi feligyeletét a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Foligyészség
latja el.

5.2. Az SZMSZ folyamatos aktualizalasarol az Elnokség gondoskodik.

5.3. Az alapszabalyban nem rendezett kérdésekben az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi 1L
torvény ¢és a Ptk. rendelkezései az iranyadok.

5.4.3 Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalat alapszabalyt az Egyesiilet kozgytilése
2011. november 17. napjan az 1/2011. (XI.17.) szamu kozgytilési hatdrozataval fogadta el.
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1. Szamu melléklet

A Tiszazugi LEADER Egyesiilet Miikodési teriilet az alabbi 12 telepiilés:

Sorszim | Iranyitoszam Telepiilés
Is 5462 Cibakhaza
2. 5475 Csépa
3 5465 Cserkesz616
4, 5440 Kunszentmarton
5. 5435 Martfii
6. 5463 Nagyrév
7. 5451 Ocsod
8. 5476 Szelevény
9. 5430 Tiszafoldvar (kiiltertlet)
10. 5464 Tiszainoka
11. 5471 Tiszakiirt
12. 5474 Tiszasas




